[image: image1.jpg]Bua npoaykuum

HopmaTUBHbLIN akT

Bua npoaykuuu

HopmaTuBHbIN aKT

12. KpeMoBble KOHAUTEPCKIME M3Aenisi (TMPOXHbIE U
TOpThI)

13. 3enblibl, U30eNVA U3 MsicHoit obpesn, gnadparmbi;
pyneTbl U3 MSIKOTU FOMOB, KPOBSIHbIE U NIMBEPHbLIE
xon6achbl, 3anueHble 6noaa (MscHble 1 pbiGHbIE),
CTYZHM, hopLuMak 13 cenbau

14. MakapoHbl No-hnoTckK (C dhapluem), MakapoHsl ¢
pybneHbIM ARLOM.

15. TBOpPOr U3 HENacTepuU3o0BaHHOTO MOIIOKa, DISHKHBINA
TBOpOr, (PRIsHKHYI0 CMeTaHy 6es TepMuyeckoi
obpaboTku

16. MNpocTokBalla — «CamMOKBac»

17. MpuBbl 1 NPOAYKTHI (KyNMHAPHbIE M3AENWS), U3 HNX
NPUroTOBMNEHHbIE

18. Keac
19. CoKM KOHLEHTPUPOBaHHble AN dY3NOHHbIE

20. MOSIOKO 1 MOSIOYHasi MPOAYKLMS U3 XO3ANCTB,
Hebnaronosy4Hblx No 3abonesaemocTy NPOAYKTUBHbIX
CenbCKOX03SIMCTBEHHbIX XXMBOTHbIX, a TaKKe He
npolueaLuas nepeuyHyto obpaboTky u nactepusaumio.

21. CbIpOKOMYeHble MSICHbIE racTpoHOMUYeckne
n3aenus u kondacel

22. bnioaa, U3rotTosneHHble U3 MAca, NTULbI, pbIObI
(KPOME CONMeHoN), He NPOLLEeALLINX TennoByto oBpatoTky

23. Macno pacTuTenbHoe NanbmMoBoe, pancosoe,
KOKOCOBOE€, XITONKOBOE

24. YapeHble Bo cpuTiope nuwiesas NnpoAykums n
NpoAyKLUMA 06LLIECTBEHHOrO NMTaHNA

25. Ykeyc, ropunua, XpeH, nepeu OCTpbIA (KpacHbIRA,
YyepHbIn)

26. OcTpble COyCbl, KeT4ynbl, MaloHe3

27. OBoWwy 1 PpYKTbl KOHCEPBUPOBAHHLIE,
cofepaLlue yKkcyc

28. Kodhe HaTyparbHbIl; TOHU3MPYIOLLME HaNWUTKY (B
TOM 4MCne 3HepreTu4eckune)

29. KynnHapHble, rmaporeHn3npoBaHHbie Macna u
XMPbl, MaprapuH (Kpome Bbinevki)

30. SAopo abprKoCOBOI KOCTOYKM, apaxunc





образовательные программы основного общего и среднего общего образования в муниципальных организациях, расположенных на территории муниципальных образований Республики Дагестан в 2025 году»;

- «Положение об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального района «Сулейман-Стальский район», утвержденное Постановлением Главы муниципального района «Сулейман-Стальский район» от 25.10.2024 года № 328.
1.2. Основными задачами при организации питания обучающихся в образовательном учреждении являются:

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на охват горячим полноценным и сбалансированным питанием обучающихся 1-4;

- создание благоприятных условий, способствующих правильному и своевременному питанию обучающихся, сохранению полноценного физического и психологического здоровья подрастающего поколения москвичей;

- обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;

- гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании;

- предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания
пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

 1.3. Настоящее Положение определяет:  

· общие принципы организации питания обучающихся;  

· порядок организации питания в школе;  

· порядок организации питания, предоставляемого на бесплатной и платной основе. 

 1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается педагогическим Советом учреждения и утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

2. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

2.1. При организации питания образовательное учреждение  руководствуется СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарноэпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утверждёнными Постановлением Главного государственного врача Российской федерации от 23.07.2008 г. № 45, методическими рекомендациями 2.4.0180-20, МР2.4.0179-20, утвержденных Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав  потребителей и благополучия  человека, Главным государственным санитарным врачом РФ А.Ю. Поповой 18 мая 2020 года. 

2.2. В общеобразовательном учреждении в соответствии с установленными требованиями СанПиН должны быть созданы следующие условия для организации питания обучающихся: 
-  предусмотрен обеденный зал для приема пищи, снабженный соответствующей мебелью;
- предусмотрены производственные помещения для хранения, до приготовления пищи, ю оснащенные необходимым оборудованием (технологическим, холодильным, весовым измерительным), инвентарем; 
- предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью; 
-  разработан и утвержден порядок питания обучающихся (режим работы столовой,  буфета, время перемен для принятия пищи, составление списков детей, в том числе имеющих право на питание за счет бюджетных средств, график питания обучающихся и т.д.). 
2.3. Администрация образовательного учреждения обеспечивают принятие организационно-управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием обучающихся, принципов и санитарногигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся.  
2.4. Питание обучающихся организуется за счет средств родителей и за счёт средств бюджета.  
2.5. Для обучающихся школьного образования предусматривается организация одноразового горячего питания (обед).  
2.6. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать Санитарно - 
эпидемиологическим 
правилам 
и 
нормативам 
СанПиН 
2.4.5.2409-08 
«Санитарноэпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» (с изменениями на 25 марта 2019 года). 
3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
3.1. Директор образовательного учреждения : 
· несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Федеральными санитарными правилами и нормами, уставом образовательного учреждения и настоящим Положением;  - обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением; 
· назначает из числа работников образовательной организации ответственного за организацию питания в образовательном учреждении;  
· обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях родительских собраний в классах, общешкольного родительского собрания, а также совета учреждения.  
3.2. Ответственный за организацию питания в образовательном учреждении: 
· координирует и контролирует деятельность классных руководителей, воспитателей, младших воспитателей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания и 
организаций, предоставляющих питание в общеобразовательном учреждении; 
· формирует список обучающихся для предоставления питания; 
· обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам; по группам дошкольного образования; 
· формирует список и ведет учет детей из семей льготных категорий;  
· ведет разъяснительную работу с родителями (законными представителями) по вопросу безналичной оплаты за питание детей в образовательном учреждении;  
· координирует работу в образовательной организации по формированию культуры питания;  
· осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;  
· вносит предложения по улучшению организации питания;  
· имеет право проводить рабочие совещания и консультации с педагогическими работниками по вопросам организации питания, запрашивать у классных руководителей необходимую информацию в пределах своей компетенции по вопросам организации питания, ходатайствовать о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности работников по вопросам организации питания обучающихся; 
· ежедневно не позднее 8-45 часов утра представляет в школьную столовую заявку для организации 
питания 
на 
количество 
обучающихся 
на учебный день;               
· 3.3. Классные руководители и воспитатели образовательного учреждения:  
· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися рационов питания по форме; 
· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации питания; 
· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания обучающихся; 
· вносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещания при директоре, Управляющего совета учреждения предложения по улучшению питания.  
3.4. Родители (законные представители) обучающихся:  
· своевременно подают заявления о предоставлении питания за счет средств бюджета; 
· своевременно оплачивают питание обучающихся безналичным расчетом; 
· обязуются своевременно сообщать классному руководителю об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания; 
· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания; 
· вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично; - вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания обучающихся и осуществлять родительский контроль. 
4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ШКОЛЕ  
4.1. Ежедневно в обеденном зале вывешивается утверждённое директором образовательного учреждения меню, в котором указываются названия блюд, их объём (выход в граммах), пищевая ценность и стоимость. 
 4.2. Буфет - раздаточная школы осуществляет производственную деятельность в полном объеме – 6 дней - с понедельника по субботу включительно в соответствии с режимом работы.  
4.3. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с графиком приема пищи, утвержденным директором школы, который корректируется ежегодно или по необходимости, в зависимости от категорий, питающихся и количества обучающихся. В режиме учебного дня для приёма пищи и отдыха предусматриваются перемены. Отпуск обучающимся питания (обеды) в столовой осуществляется по классам (группам) в присутствии классных руководителей.  
4.4. Для поддержания порядка в столовой организовано дежурство педагогических работников, обучающихся.  
4.5. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет медицинская сестра (по согласованию) и бракеражная комиссия, созданная приказом директора школы. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.  
4.6. Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую для принятия пищи в соответствии с графиком питания, утверждённым директором школы, контролируют гигиену рук обучающихся перед приемом пищи, их поведение во время завтрака или обеда 
5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ БЕСПЛАТНОГО И ЛЬГОТНОГО ПИТАНИЯ  
5.1. 
Бесплатным 
одноразовым 
питанием 
(завтраки) 
за 
счёт 
средств 
бюджета обеспечиваются обучающиеся с 1 по 4 классы, находящиеся в списочном составе школы в течение учебного года в дни и часы работы образовательного учреждения.  
5.2. Питание за счет средств бюджета предоставляется обучающимся на основании заявления, поданного родителем (законным представителем). 
5.3. Право на получение бесплатного питания возникает у обучающегося со дня подачи заявления. Обучающиеся 1- 4 классов получают одноразовое бесплатное горячее питание: обед 
5.4. Право на получение льготного питания имеют обучающиеся из многодетных малоимущих семей, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, а также обучающиеся, являющиеся детьми участников специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей.
5.5. Право на получение льготного питания возникает у обучающегося со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами, подтверждающих статус льготной категории. 
 5.6. Обучающиеся льготных категорий обеспечиваются одноразовым питанием после предоставления пакета документов, подтверждающих льготный статус семьи, согласно графику посещения столовой. 
5.7. На основании предоставленных документов, а также решения Управляющего совета школы, директор издает приказ о предоставлении обучающимся бесплатного и льготного питания. 
 5.8. Родителям (законным представителям) обучающихся, имеющим право на получение питания на бесплатной основе, обучающихся на дому, выплачиваться денежная компенсация на питание на основании приказа образовательной организации. Выплата денежной компенсации родителям (законным представителям) обучающихся осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей). Заявление о выплате денежной компенсации подается ежегодно на имя директора образовательной организации с момента возникновения у обучающегося права на получение бесплатного питания.  
5.9. В отдельных случаях, установленных нормативными документами, Управляющий совет на основании заявления родителей (законных представителей) и предоставления ими необходимых документов выносит решение о включении обучающихся в резервный список имеющих право на дополнительную меру социальной поддержки в части обеспечения питанием. При рассмотрении заявления на заседании Управляющего совета может присутствовать заявитель или его представитель, действующий на основании доверенности. Заявитель в обязательном порядке информируется о решении Управляющего совета.  
 5.10. Питание на бесплатной основе, льготное питание или денежная компенсация предоставляется на указанный в заявлении период, но не более чем до конца текущего учебного года.  
5.11. Бесплатное и льготное питание предоставляется обучающимся исключительно в дни посещения образовательной организации, в том числе во время проведения мероприятий за пределами образовательной организации, согласно образовательной программе.  
5.12. При наличии у родителей (законных представителей) двух и более оснований для предоставления льгот, им предоставляется одна льгота по выбору родителей (законных представителей).   При изменении основания предоставления льгот заявитель обязан в течение двух недель сообщить об этом в школу. 
 5.13. При возникновении права на обеспечение льготным питанием обучающихся в течение учебного года заявление родителей (законных представителей) рассматривается в день регистрации. 
 5.14. В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления льготного питания обучающемуся директор школы издает приказ об исключении ребенка из списков обучающихся, питающихся льготно, с указанием этих причин.

 6. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЯЧЕГО И БУФЕТНОГО ПИТАНИЯ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ
6.1. Организация обеспечивает обучающихся горячим питанием на платной основе, также в организации существует буфетное питание на платной основе.

6.2. Горячее питание на платной основе, а также питание в буфете осуществляется за счет средств родителей (законных представителей) ребенка.

6.3. Для получения платного горячего питания родители (законные представители) должны написать соответствующее заявление не позднее чем за 30 дней до дня, когда ребенок должен получить питание, в виду необходимости.

6.4. Оплата горячего питания осуществляется путем начисления родителями денежных средств на счет муниципального района «Сулейман-Стальский район» через специальные терминалы, либо через личный кабинет родителя (законного представителя).

6.5. В случае если родители (законные представители) хотят ограничить потребление ребенком определенных продуктов питания, они должны указать это в заявлении.

При отсутствии ребенка в организации по уважительной причине родителям необходимо за день предупредить об этом образовательную организацию, что позволит сделать перерасчет и перенести пропущенные дни на следующий месяц.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ  
7.1. В школе должны быть следующие документы по вопросам организации питания (регламентирующие учётные, подтверждающие расходы по питанию): 
· Положение об организации питания обучающихся. 
· Приказ директора об организации питания. 
-Положение об общественном (родительском) контроле. 
· Приказ о создании бракеражной комиссии. 
· Приказ о назначении из числа работников образовательного учреждения ответственного за организацию питания в образовательном учреждении. 
· График питания обучающихся.  
· Заявления для предоставления   бесплатного питания обучающихся 1- 4 классов. 
· Пакет документов для предоставления обучающимся льготного питания. 
· Табель по учету питающихся. 
· Протоколы, акты, распоряжения по вопросам организации питания. 
7.2. Документация ответственного за организацию питания:  
7.2.1. Нормативные документы по питанию различных уровней. 
7.2.2. Положение об организации питания обучающихся. 
7.2.3. Приказ директора об организации питания.  
7.2.4. Приказ о создании бракеражной комиссии. 
7.2.5. График питания обучающихся.  
7.2.6. Информация для постановки обучающихся на бесплатное питание:
- список детей, получающих бесплатное питание; 
 - документы - подтверждения льгот. 
7.2.7. План работы по руководству и контролю над организацией питания детей в школьной столовой на текущий учебный год.  
7.2.8. Табель учёта посещаемости столовой детьми из семей льготных категорий.  
7.2.9. Справки, акты, аналитические материалы по вопросам организации питания доплаты.  
7.2.10. Отчёт по питанию за счёт средств бюджета.  
 8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
8.1. Источники и порядок определения стоимости организации питания 
 8.1.1. Финансирование питания обучающихся осуществляется за счет: 
 – средств федерального, регионального и муниципального бюджетов, предоставленных в форме полной компенсации стоимости питания для обучающихся 1 -4 классов; 
-за счет средств муниципального бюджета для обучающихся из льготных категорий и детей- инвалидов, обучающихся на дому 1 – 11 классов; 
8.1.2. Средняя стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от сложившихся цен на продукты питания, включенные в состав рекомендованного санитарными правилами набора продуктов, и наценки за услуги по организации питания.  
8.2. Организация питания за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов. 
8.2.1. Бюджетные средства на организацию питания обучающихся выделяются в качестве меры социальной поддержки на финансовый год и не могут быть использованы на другие цели. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
 8.2.2. Школа в ежедневном режиме ведет учет экономии бюджетных средств, сложившейся за счет пропусков занятий обучающимися по причинам карантина, болезни, иным причинам. 
 8.2.3. За счет средств субсидии из бюджета бесплатным горячим одноразовым питанием (обед) обеспечиваются учащиеся 1-4 классов из расчета 74,89 рублей в день на одного ребенка. 
8.2.4. Питание обучающихся льготных категорий осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.  
8.2.5. Стоимость бесплатного горячего питания не включает в себя коммунальные расходы.  
9. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗЦИЕЙ ПИТАНИЯ 
9.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные работники школы на основании программы производственного контроля, утвержденной директором школы.  
9.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракеражная комиссия, деятельность которой регулируется Положением о бракеражной комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.  
9.3. Контроль за качеством пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляет медицинский работник в соответствии с требованиями санитарных правил и федерального законодательства.  
  10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
10.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ, КОТОРАЯ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 СанПиН 2.3/2.4.3590-20, ТР ТС 021/ 2011 и др.)
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K npofyKumn, KOTOPOW Herb3s KOPMUTL AeTel B LLUKONE U AETCKOM cafy, OTHECeHa:

Bua npogykuum

HopmaTUBHbIW aKkT

Bup npoaykuum

HopMaTUBHbINA aKkT

1. Muwesas npogykuusi 6e3 MapknpoBKK 1 (Unu) ¢
MCTEKLUMMUW CPOKaMU roAHOCTU U (MNK) NpU3HaKamu
Hef0bpoKayeCTBEHHOCTH

2. MuuieBas NPoayKUWMsi, He COOTBETCTBYIOLLAS
TpeBoBaHNAM TEXHUYECKNX PErnaMeHToB TamMoXeHHOro
cow3sa

3. MAiCO CenbCKOXO3ANCTBEHHDBIX XKUBOTHBIX W NTULLbI,
pbiba, He NpoLueaLIMe BETEPUHAPHO-CaHUTaPHYO
aKenepTmay

4. CybnpoayKTbl, KPOME roBsXKbUX NEYEHW, A3bIKA,
cepAaua

5. HenoTtpolweHas ntuua
6. MACo AMKUX XKUBOTHbLIX
7. Aiya n Msco BogonnasaoLWwmnx NTuy

8. Ailua ¢ 3arpA3HEHHON 1 (UNK) NOBPEXAEHHOI
CKOpPJyNoW, a Takke faila U3 Xo3sncT.,
Hebnaronony4HbIx No canbMOHenne3am

9. KoHcepBbl ¢ HapyLIeHNeM repMeTUYHOCTH BaHOK,
BomBarHble, «X1onyLUn», BaHKN C PKaBYMHON,
AecopMupoBaHHble

10. Kpyna, myka, cyxoppyKTbl, 3arpsis3HEHHbIE
pasnUYHbIMK NPUMECSMU UK 3apaXeHHble ambapHbIMK
BpeauTeENnsmMu

11. MueBasn NpoayKUMs AOMALLHEro (He
NPOMbILLMEHHOrO) U3rOTOBMNEHUSA.

MpunoxeHue 6 k CanlMuH
2.3/2.4.3590-20






[image: image6.jpg]MyHHIMIIAJIbHOE — Ka3eHHOoe  00meo0pa3oBaTe/ibHOE  Y4YpexKIeHHue
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«I[IpuHusiTo» «YTBEpKACHO»
I1eIar OTUYECKUM COBETOM Jlupexrop MKOVY  «Armargs
I[Tporokon Ne3 o1 28.12.2024 1. um.P.C.AGacoBa»

ITos102xeHue 00 OpraHu3auy MUTAHUSA -
ooyuarommxcss MKOY «Amaracrajakasmajiasipckast COI[I

um.P.C.Abacosa»
1. OBIIME NOJOKEHUS
1. Tonosxenue 06 OpraHU3aLMK MUTaHUsT 00yYaIOIMXCs pa3paboTaHo Ha OCHOBE!
- I'paxxnanckoro konexca P® (penaxuus ot 01.10.2014 r.);
- ®epepanbHOTO 3akoHa 0T 29.12.2012 N° 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickon
Denepanuny,
-®enepanpHoro  3akoHa  «O  CaHMTAapHO-3MUAEMUOJOTHYECKOM  Oraronoy4uu
HaCeJIeHUsD» OT
30.03.1999 N° 52-®3 (mociennss penaxkiuus),
- ®enepanbHOro 3akoHa ot 26.12.2008 N°N 294-®3 «O 3amure npas IOpUAXIECKHX JHL
¥ WHIMBUAYaIbHbIX MPEIIpPUHUMATENEH IpU OCYLIECTBJIEHUH TOCYIapCTBEHHOIO
KOHTpOJNA (HaA30pa) M MyHMLMIIAJILHOTO KOHTPOIS (C M3MeHeHusmMH Ha 3 wmtosist 2015
rozna);
- CanlluHa 2.4.2.2821-10 «CaHuTapHO-3MIMAEMHOJIOTHYeCKHe TPEOOBAHUs K YCIOBUSM
OpraHu3anuy oOydeHus: B 001eo0pa30BaTeNbHbIX YIPEKIASHUIX) (C U3MEHEHUAMY Ha 24
HOs1Opst 2015 rona);
-CaulluH  2.3/2.4.3590-20  "CaHMTapHO-3[MIEMHOJOrHYECKHe  TpeOOBaHUsA K
OpraHM3anyuy OOLECTBEHHOTO nMuTaHus Hacenenus" 12 nosops 2020 rona,
-@enepanbHoro 3akona ot 01.03.2020 N° 47-®3 «O BHECEHMHM M3MEHEHHH B
denepanbHblii 3ak0H «O KauecTBe U 6€30MaCHOCTH TMHIIEBBIX MPO/TYKTOBY,
-MeToau4eckux  pexomenmaimii  2.4.0180-20, MP2.4.0179-20,  yTBEpKICHHBIX
PykoBonurenem ®enepanbHoil CiykObl [0 HAAB30PY B chepe 3aluThbl MpaB noTpeduTesnen
1 Grarononyuns yenoBeka, [ TaBHbIM TOCYAapPCTBEHHBIM CaHUTApHBIM BpauoM PO A 1O.
ITonosoii 18 mas 2020 rona.
- 3akoH Pecny6nuxu Jlarectan ot 24 mas 2023 rona Ne 54 «O nonosHUTENbHBIX Mepax
COLMAJILHOM MOIep>kKku rpaxaaH Poccuiickoit ®enepanuu, MPU3BaHHBIX HA BOEHHYIO
cayx0y nmo mobunmsauuu B Boopyxennble Cunbl Poccuiickoit @enepauu, a TaKke
rpaxaan Poccuiickoit @enepauu Ha TOOPOBOILHOI OCHOBE, U YJIEHOB MX CEMEID»,
- Tlpukas Munucrepcra obpaszoBanus u Hayku PJI or 28.12.2024 roma Ne 02-02-2-
1308/24 «O6 yTBEepXkHEHMM KOJMYECTBA [HEH, HANpaBIEHHbIX Ha oObecreyeHue
OecriaTHBIM OHOPAa30BbIM TMHMTAHMHA B JHH Y4eOHBIX 3aHATUH BOEHHOCIYXKAIIMX-
KOHTPAKTHUKOB, ~ MOOWJIM30BaHHBIX ~ TIpPaxaaH,  N0OpPOBOJLLEB,  OCBaMBAIOLIHMX
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31. MasupoBaHHble HanUTKK, rasupoBaHHas BoAa
nuTbeBas

32. MonouHast IPOAYKLMS U MOPOXEHOE Ha OCHOBE
pacTUTENbHbIX XVPOB

33. YKepaTenbHas pesvHka

34, KymbIc, KNCTIOMOrIoHHas ApoAyKLmA ¢ coaepKaHuem
stanona (6onee 0,5%)

35. Kapamenb, B TOM 4Acne negeHuosas

36. XonoaHble HanUTK1 1 MOpChbl (6e3 TepMUUYECKOM
06paboTKM) 13 NNOAOBO-ATOAHOTO ChIPbA

37. OKpOLLKM 1 XONOoAHbIE Cynbl
38. AnyHuua-rnasyHbs
39. MawwTeTbl, BINHYMKM C MACOM U C TBOPOTOM

40. BritoAa U3 (1K Ha OCHOBE) CyXUX MULLEBBIX
KOHLIEHTPATOB, B TOM Yucre BbICTpOro NPUroTOBIIEHNS

41. KapTodenbHble 1 KyKypy3Hble 4inchl, CHeKun

42 Vapenus n3 pybneHoro maca n pbibbl, canartbl,
GrVHbI M ONaabW, NPUrOTOBNEHHbBIE B YCHOBNAX
nanaTtoyHoro nareps

43. Cblpkn TBOPOXHbIE; U3AENNA TBOpOXHbIE Gonee 9%
XUPHOCTU

44, MOIOKO 11 MOFIOUHbIE HAMUTKY, CTEPUN30BAHHbIE
meHee 2,5% v 6onee 3,5% XKUPHOCTY; KMCNOMOSIOYHbIE
HanuTK1 MeHee 2,5% v Gonee 3,5% UpHOCTH

45. ToToBbIE KyNuHapHble BnioAa, He BXOAALNE B
MEHIO TEKYLLIEro [HsA, peannayemble 4epes ByeThl

1. MpogyKTbl Y605t NPOAYKTUBHBIX JKWBOTHBIX U MTULbI,
nofBeprHyToe NOBTOPHOMY 3aMOpaxunBaHuo

2. Cblpbe 13 pbibbl 1 HepbIBHbIX 06BHEKTOB NPOMBICNA,
nopEeprHyToe NOBTOPHOMY 3aMOPaXMBaHMIO

3. Msico npoAyKTUBHbIX KUBOTHbIX MexaHu4ecKowm
obBanku 1 MACO NTULbI MeXaHUYeCcKon obBanku

4. KonnareHcoaepxalliee cbipbe 13 Maca niLbl (Horw,
KMCTM KPbINbEB, XPALLM, KOCTb NTULLBI nuiiesas)

5. Broky, 3aMOPOXeEHHbIE N3 pasnnyHbIX BUAOBE
KUMNOBAHHOTO MSICA XKMBOTHBIX, @ TAKKe cyGnpoayKToB
(neyenu, A3bIKa, cepaua) co cpokamu roAHOCTH Bonee 6
mecsiLeB

YacTb 9 cTatbun 8
TP TC 021/2011
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6. loBaAguHa XnnoBaHHas ¢ MaccoBow Aonen
COELMHUTENBHON U XUpoBol TkaHn Gonee 20
NPOLEHTOB

7. CBUHWMHA XWUNOBaHHAsA C MACCOBOW A0El XUPOBOW
TkaHu 6onee 70 npoueHToB

8. bapaHuHa XunoBaHHasi C MaccoBOW JONEN XUPOBOIA
TkaHu 6onee 9 npoueHToB

9. Msico BbIKOB, XPSIKOB M TOLLMX XKUBOTHbIX

10. CyBGnpoayKTbl NPOAYKTUBHbLIX XXUBOTHBIX U NTULBI, 38
UCKIMIOYEHUEM NeYeHr, A3blka, cepaua 1 KpoBm

11. Aiua u Maco BogonnasanLWmMX NTUL,
12. COKM KOHLUEHTpUpOBaHHbIe ANPdY3NOHHbIE

13. PactutenbHble Macna ¢ NepekncHbIM YACIOM
Honee 2 MMOINb aKTMBHOTO Kucnopoda/kr xupa (3a
UCKMIOYEHUEM OMNMBKOBOrO Macna) OfiMBKOBOE Macsio ¢
nepekMCcHbIM Yncrnom Gonee 2 MMOsb aKTUBHOTO
Kucrnopoga/kr xupa

14. PacTutenbHble Macna: Xfonkosoe
15. TmaporeHM3npoBaHHbIE Macra 1 XXupbl

16. XKryuue cneuuu (nepeu, XpeH, ropuvua)

Henepepa60TaHHoe npoaoBONIbCTBEHHOE Chbipbe
XKUBOTHOTO MPOUCXOXAEHUA!

He COOTBETCTBYIOLLEE NO OpraHoNenTUYecKum
nokasartensm,

cofepxallee CpefcTsa KOHCEPBMPOBAHWS,
obpaboTaHHOE KpacuTenamn 1 apomaTusaTopamu,
MNOHU3UPYIOLLMM 00nyYeHrem (MACO NTULbI, KPONMKOB
N KOHWHbI) UMK YNbTPAUONEeTOBbIMU NyYamu;

MSICO U NPOAYKTbI YOOSi, MONyyYeHHbIe OT Tyl C
ocTaTkamn BHYTPEHHUX OpraHoB, MSCO C
KPOBOW3MUSHWSMU B TKAHSIX, HEyAaneHHbIMN
abcueccamu, ¢ NUYMHKaMU OBOLOB U APYruxX
HaceKoMbIX, MOBPEXAEHHOE 1 (Mnn)
KOHTaMWHUPOBAHHOE rPbI3yHAMM, C MEXaHUYECKUMU
NpUMECSIMU, a TaKke C HECBONCTBEHHBIMU MACY
LiBETOM, 3anaxom, BKYCOM (PbiObl, NEKapCTBEHHbIX
cpeacTs, Tpas U Ap.);

OXNaXAeHHOe MACO, MSCO NTULbI, UMEtoLLiEe B
noboin Touke n3mMepeHuss TemnepaTypy BbilLe Nc
4°C;

3aMOPOXXEHHOE MACO (3a UCKNIoYEeHUeM Maca
KPOMNUKOB), UMetoLLiee B NGO TOUKe N3MepeHns
TemnepaTypy BbilLe MUHYC 8°C, 3aMOPOXEHHOE MSACO
NTULbI U MSCO KPOJMKOB, MMetoLLee B NOGON ToYke

YacTb 5 ctatbmn 7
TP TC 021/2011
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“3aMepeHus Temnepartypy Bbille MuHyc 12°C
(TemnepaTypa xpaHeHus Maca [osDkHa ObiTb He
BbilLe MuHyc 18°C);

3aMOPOXEHHOE MSICO U MACO NTULbI, NOABEPTHYTOE
pasMopaxuBaHWIo B NEPUOS XpaHeH!s;
HaTyparbHbIVi Mef U NPOAYKTbI NYENOBOACTBA,
coaepalume BeTepUHapHbIE NekapcTBeHHbIe
cpefcTBea (cBbilwe npeaena obHapyxeHus metona
onpenenexus) rpynnbl UMMAA30Nos (MeTpoHNAasor,
AMMETPWUAAasorn, POHNAA30N, KNOTPUMa3oll,
aMUHWUTPU30S1, TUHUAA30M), W (UNK) FPYNNbl
HUTPOYPAHOB M UX MeTabonuToBs (BKNOYas
¢hypasonuaoH 1 dypaumnnuH), AancoH, KONXULIMH,
aMUHa3WH 1 UX aHarnoru, u (unu) gpyrue
ycTaHOBMEHHbIE akTamu opraHos EBpasuiickoro
3KOHOMMWYECKOro coko3a (aanee - Cows) n
npumMeHsieMble Ans obpaboTkn nyen npenapatsl,
HanUyme oCTaTOYHbIX KONUYECTB KOTOPbIX HE
poryckaercsl, a Takke npenapartbl kymadgoc (6onee
100 mKkr/kr) u amuTpas (Gonee 200 MKr/K).
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